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DENKVERSTARKER

Erfolgreicher mit Lernen und Innovation

Angebote zur Gestaltung von Lernkultur und Lernen in Unternehmen

Gezielt weiterentwickeln

Transformationsprozesse verandern unseren Arbeitsalltag kontinuierlich. Eine der groBten
Herausforderungen fiir Unternehmen liegt dabei darin, die Organisation wettbewerbsféhig aufzustellen.
Nur die Unternehmen, die ,,den Finger am Puls der Zeit haben®, sind auch langfristig erfolgreich —
Lernen wird zu einer notwendigen Aufgabe.

Steigern Sie den Erfolg Ihres Unternehmens mit einem abgestimmten Konzept zur Lernkultur. Greifen
Sie jetzt die Maglichkeit auf, Ihre Organisation mit Ihren Mitarbeitenden gemeinsam noch starker
weiterzuentwickeln. Die Denkverstarker GbR bietet lhnen hierzu nicht nur eine Beratung, sondern auch
wissenschaftlich fundierte und praxiserprobte MaBnahmen zur Analyse, Entwicklung und Reflexion einer
auf Ihr Unternehmen angepassten Lernkultur an:

Wissensimpuls Workshop Lernkultur-Projekt
Was macht eine Lernkultur Fiihrungskraften kommt eine Sie mdchten Ihre Mitarbei-
aus? Welche Moglichkeiten besondere Rolle bei der Ent- tenden weiterentwickeln und
des Lernens bestehen in der wicklung der Lernkultur zu. Lernen in zur Strategie ma-
Organisation und dariiber Gemeinsam greifen wir Her- chen? Wir bieten lhnen ne-
hinaus? In unseren Vortra- ausforderungen der Organi- ben der Analyse von Lernfor-
gen geben wir auch groBe- sations- und Personalent- mate auch die Entwicklung
ren Auditorien neue Impulse. wicklung auf und suchen und Ausweitung lhrer Lern-

. . nach Losungsansatzen. kultur durch praxisnahe
innovativ
interaktiv MaBnahmen an.
intensiv

Sie haben weitere Ideen/Wiinsche? Gerne kdnnen Sie uns jederzeit kontaktieren.

Anders denken. Besser fiihlen. Souveraner handeln. www.denkverstaerker.de



