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DENKVERSTARKER

Erfolgreicher ohne Stress und Burnout

Angebote zur Stresspravention und Arbeitsgestaltung in Unternehmen

Mehr Gelassenheit — weniger Stress

Mit iiber 30 Millionen Fehltagen pro Jahr sind Uberlastungen eine der héufigsten Krankheitsgriinde und
verursachen milliardenschwere Verluste in Unternehmen. Aktuelle Studien belegen, dass mehr als 60%
der Deutschen gestresst sind. Die hiufigste Stressursache ist die Arbeit.

Steigern Sie den Erfolg Ihres Unternehmens mit gesunden und motivierten Mitarbeitenden!

Auf Grundlage des zertifizierten ,,Einfach weniger Stress”-Konzeptes bietet die Denkverstarker GbR
wissenschaftlich fundierte und praxiserprobte MaBnahmen zur Stress- und Burnout-Pravention im
Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung an:

Wissensimpuls

Sie mdchten Ihre Mitarbei-
tenden dazu anregen, anders
iiber Stress und ihre Mog-
lichkeiten zur Arbeitsgestal-
tung nachzudenken? In
unseren Vortragen geben wir
auch groBeren Auditorien

neue Impulse. , ,
innovativ

Stressmanagement-
Seminar

Sie mdchten Stress und
Burnout in lhren Unterneh-
men vorbeugen? In diesem
Kurs lernen Sie und lhre Mit-
arbeitenden individuelle
Stressoren und Ressourcen
kennen, um gelassener han-
deln zu kdnnen — wahrend
der Arbeit und privat.

interaktiv

Seminar + Coaching

Um Uberforderungen lang-
fristig vorzubeugen, bieten
wir zur nachhaltigen Ver-
starkung des Seminars Grup-
pen- und Einzelcoachings an,
wobei individuelle Anliegen
noch besser aufgefangen

werden. ) .
intensiv

Sie haben weitere Ideen/Wiinsche? Gerne kdnnen Sie uns jederzeit kontaktieren.

1 7. B. "Entspann dich, Deutschland” - TK-Stressstudie 2016.

Anders denken. Besser fiihlen. Souveraner handeln.

www.denkverstaerker.de
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Spezial: Seminar zur betrieblichen Gesundheitsforderung

Wir bieten Seminare zur Stress- und Burnout-Prévention an, welche als qualitatsgepriifte MaBnahme zur
betrieblichen Gesundheitsforderung steuerfrei abgesetzt werden kinnen.2

1,5-tégiges Inhouse-Training

Fiir Mitarbeitende und Fiihrungskréfte aller Bereiche und Unternehmensebenen.
Teilnehmerzahl: 10-15 Personen

Preise auf Anfrage.

Das zertifizierte ,,Einfach weniger Stress-Konzept bildet die Grundlage des Seminars aus fiinf Modulen:

' Stress verstehen: Wie kommt es zu Stress bei der Arbeit?

= Stress-Situation analysieren | Folgen von herausfordernden Situationen | Zusammenspiel von Stressoren
und Ressourcen

Stressoren erkennen: Was sind meine Stress-Ausloser?
Stressradar | Meine inneren Antreiber | Stressanfilligkeit | Umdeuten

Ressourcen wecken: Wie kann ich meine Potenziale besser nutzen?
Ressourcen-Radar | Techniken und Werkzeuge zur Ressourcenaktivierung | Wunsch-Zustand entwickeln

Umsetzung planen: Wie gehe ich zukiinftig gelassener vor?
Veranderungshedarf analysieren | Situation verandern | Veranderung planen

Gelassen handeln: Wie bleibe ich auch langfristig gelassener?
Gewohnheiten verstehen | Visionen verankern | Ressourcenkoffer

Eine detaillierte Seminarbeschreibung senden wir lhnen gerne auf Nachfrage.

2 Nach EStG §3 Nr.34 werden zertifizierte Angebote zur betrieblichen Gesundheitsfirderung mit bis zu 500 € pro
Mitarbeiter/-in und Jahr steuerbefreit.

Anders denken. Besser fiihlen. Souveraner handeln. www.denkverstaerker.de



